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MODELO DE GESTÃO LCI
Alinhamento estratégico do Distrito Ld-1 com LCI



Plano Estratégico – Plano 25 + DMLD

Uma Só VISÃO

Uma Só AÇÃO

Uma Só IDENTIDADE



S (STRENGTHS ou FORÇAS

1 - Profissionais e líderes qualificados;

2 - Credibilidade na Comunidade;

3 - Atuação em escala Global.

W (WEAKENESSES ou FRAQUEZAS)

1 - Dificuldade de adaptação às tecnologias;

2 - Fragilidade no recrutamento de novos 

sócios

3 -  Falhas no processo de comunicação e 

endomarketing

O (OPPORTUNITIES ou OPORTUNIDADES

1 - Formalização de parcerias estratégicas;

2 - Divulgação da marca LIONS; 

3 - Fundação de clubes em novos 

mercados.

T (THREATS ou AMEAÇAS)

1 - Situação Econômico-financeira do Brasil 

desfavorável;

2 - Mudanças de comportamento da sociedade;

3 - Pouco interesse pelo voluntariado.

Análise ambientes interno e externo
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Análise Ambientes internos e externos

A (ASPIRATIONS OU ASPIRAÇÕES)

1 - Desenvolver novas lideranças;

2 - Encontrar formas para atrair novos 

associados;

3 - Ter LEOs Clubes mais fortalecidos

R (RESULTS ou RESULTADOS)

1 - Maior reconhecimento pela 

sociedade;

2 – Ter bons parceiros para serviços 

impactantes;

3 - Produzir resultados significativos 

de ações e projetos

Utiliza a investigação apreciativa, iniciada nos anos 80 por David Cooperrider, criando um modelo para engajar 
Stakeholders a fim de alcançar as mudanças desejadas pelas organizações, gerando um ambiente Positivo
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Objetivos e estratégicas do Distrito LD-1 2023/2027

Aumentar o Número de associados
Incentivar a fundação de clubes 
incluindo de interesse especiais

Proteger os ativos de Lions
Promover a divulgação da marca 
Lions

Aumentar a integração com a 
sociedade

Envolver a comunidade nas ações de 
Lions

Preparar novas lideranças
Programar treinamento periódico 
para lideranças

Melhorar o Planejamento

Implantar planejamento de longo 
prazo para Clubes e Distrito
Estruturar plano de desenvolvimento 
sucessório

Objetivos Estratégias



Financeira e de recursos

Clientes/comunidade

Processos Internos

Aprendizagem, 
conhecimento e 

Inovação

Mapa estratégico do Distrito LD-1 2.022/2.027
Missão - DAR PODER aos voluntários para que possam servir suas comunidades e 

atender às necessidades humanas, fomentar a paz e promover a compreensão 
mundial através dos Lions clubes

Visão - Ser o líder global em serviços comunitários e 

humanitários.

Aumentar a integração com a sociedade

Aumentar o número de associados

Proteger os ativos de Lions

Preparar novas lideranças

Melhorar o Planejamento



COMO?                    O QUE                   PARA QUEM
PRINCIPAIS 
PARCERIAS

Escolas 

Universidades

Empresas: Copel, 

Sanepar, FAE e PUC-

Pr, Sicredi, Ligga 

Telecom

Receita Federal

Associação Dar a Mão

Governo do Estado e 

Prefeituras 

Rotary Clube

OAB –Pr

Outros Distritos de 

Lions

Outras entidades
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) ATIVIDADES PRINCIPAIS

• Escola de Musica Lions

• Dia Mundial de combate ao 

diabete

• Pacto Global da ONU

• Projeto Dar a Mão

• Apoio no combate a 

Pandemia COVID-19

• Doação de Sangue e Orgãos

• Banco Ortopédico

• Leo Clube

PROPOSTA DE VALOR
Desenvolvimento de 

comunidades com baixa 

atuação dos poderes 

públicos 

Promoção da Cultura, 

Esporte e Cidadania

Atuação prioritária nas 

causas globais de LCI e

Incentivar a atuação do 

Banco de Alimentos

RELACIONAMENTO COM 
A SOCIEDADE

Integração com a comunidade, 

nas escolas e nas 

Universidades.

Atuação rápida e eficiente em 

catástrofes e pandemias

Utilização dos meios digitais e a 

imprensa.

Reuniões com a comunidade.

Eventos Leonísticos e Leoísticos

SEGMENTAÇÃO
- Crianças, Idosos,

Pessoas com Deficiência e 

comunidade carente da 

região

-Participação em editais de 

projetos sociais. 

-  Apresentação de Projetos 

LCIF 

- Apoio aos Leos Clubes

- Diagnóstico das 

habilidades e áreas de 

interesse dos associados 

- Trabalho desenvolvido por 

assessorias e comições
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RECURSOS PRINCIPAIS
Semestralidade dos Clubes 

Voluntários especializados

Doações e patrocinio de 

pessoas e entidades

Promoções

Subsídios de editais

Subsídios de LCIF

Incentivos IR

CANAIS DE 
RELACIONAMENTO

Comissões e Projetos

Eventos e reuniões nas 

comunidades e entidades

Atuação em catástrofes e 

pandemias

Entrevistas Radio, TV e Jornais

Mídias Sociais e Site do Batel

QUANTO

ESTRUTURA DE CUSTOS
Taxas distrital e internacional – em dia nos Clubes

Recursos para Manutenção e desenvolvimento dos projetos e ações

Recursos para o Ressarcimento de despesas de voluntários.

Despesas administrativas do Distrito

FONTES DE RECEITAS/RECONHECIMENTO
Doações e patrocínios para ações e projetos;  Doações para LCIF

Semestralidade dos clubes, promoções, Bazar, doações e Subsídios

Melhoria do aproveitamento escolar e envolvimento dos pais nas escolas

Reconhecimento público e do Lions pela atuação do Lions

CANVAS – MODELO DE NEGÓCIO DO LIONS DISTRITO LD-1







Escola de Leonismo Distrito LD1
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